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60 Minuten im Fokus: Unsere Themenubersicht

Auswirkungen von K|

Bedeutung fiir dich als Filhrungskraft

Kompetenzmodell
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,~S0ftware Is Eating the World,

but Al Is Goinqg to Eat Software*
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Mentimeter:

Nutzung

Privat und

Unternehmen

Marz 2023

,iPhone Moment”

fur KI

1,85 Mrd. Users* :

My Joke Website

Joke ® Why don't scientists trust atoms?

Because they make up everything!
Joke 2: What's a skeleton's least favorite room in the house?
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https://www.genbeta.com/

Schatze dich ein: Ich nutze gezielt KI Anwendungen zur Steigerung
meiner eigenen Produktivitat
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https://www.menti.com/al4anvcymvj5

Fir 21,2% der Unternehmen in Deutschland ist Kl derzeit ,,kein Thema“*

mim Einsatz mgeplant mdiskutiert ®m kein Thema

2023 2024



https://www.ifo.de/fakten/2024-07-18/mehr-unternehmen-nutzen-kuenstliche-intelligenz

Kl wird die Arbeitswelt... ..humanisieren

-92 Mio Jdobs bis 2030* @ !z + 170 Mio Jdobs bis 2030%*

Artificial Narrow Intelligence Human General Intelligence

+ 7% Jobs bis 2030 )

Standardaufgaben Kreativarbeit

Automatisierung ,Trainer*in” der KI
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https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf

Einfluss von Makotrends
auf die Ar-beitswelt=*

Fortschreitende Digitalisierung

Jobs vertrieben BITANIIER:

Wachsende erwerbsfdhige Bevolkerung

Verstarkte Bemuhungen zur
Anpassung an den Klimawandel

L |
DER AM SCHNELLSTEN Alternde & schrumpfende erwerbsfahige Bevalkerung
WACHSENDEN UND | _I | |

SCHRUMPFENDEN 10 o 1
BERUFE BIS 2030 In Millionen
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https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf

Am schnellst=en Am schnellst=en
schrrumpfende Ber-ufe* wachsende Ber-ufe*

Postangestellte Big Data Spezialisten

Bankkaufleute & verwandte Angestellte Fintech Ingenieure

Dateneingabe-Mitarbeiter KI and Machine Learning Spezialisten

Kassierer & Fahrkartenverkdufer Software- & Anwendungsentwickler

Verwaltungsassistenten & Geschdftssekretdre Security Management Spezialisten

40 60 80
Net Growth in % Net Growth in %

-120 -100 -80 -60 -40 -20

o
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https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf

Wobei dich KIM als neues Team-Mitglied unterstutzen kann:

Hi, ich bin KIM

Assistenzaufgaben

Erstellung von Présentationen
Globales Wissensmanagement
Programmierung

Komplexe Analysen und Prognosen
Workflow-Automatisierung
Anomalieerkennung

Trainings
Unternehmenskommunikation

exeta
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Bedeut-ung fur- dich
als FUuhrrungskr-aft

<} I-1Jde |l Change Orange



Schlechte Fuhrung ist Risikofaktor flur den Erfolg von Unternehmen

Vorgesetzte verbrennen das Geld ihrer Unternehmen, wenn sie schlecht fUhren*

995% 167 MRD €

der CEOs**(global) geben an, dass die der Arbeitnehmer*innen in Deutschland Produktivitdtsverluste aufgrund des
Entwicklung der ndchsten Generation von sind emotional nicht an ihre Mangels an emotionaler Bindung fir
FUhrungskraften ihre groRte Arbeitgeber*innen gebunden und machen die deutsche Wirtschaft.
Herausforderung ist. Dienst nach Vorschrift (hdchster Stand
seit 2012).
I1Gl | L rship For 2021 llup En ment Index hland 2024 llup En ment Index hland 2024

**rund 18.000 Befragte aus 50 Ldndern in 24
wichtigen Industriesektoren

exeta Bulhlle /1 [- *WirtschaftsWoche Management Blog online 3. April 2024 14


https://blog.wiwo.de/management/2024/04/03/gallup-studie-2024/
https://www.gallup.com/de/472028/bericht-zum-engagement-index-deutschland-2023.aspx
https://www.gallup.com/de/472028/bericht-zum-engagement-index-deutschland-2023.aspx
https://de.ddiworld.com/global-leadership-forecast-2021

Kl revolutioniert die Fuhrungsaufgabe

MANAGEMENT MITARBEITERFUHRURNx

*IN / ORGANISATOR*IN * VERTRAUENSPERSON

* RATGEBER*IN / SPAR

PROZESSE & STRUKTUREN MITARBEITENDE & QUALIFIKATIONEN

SACH-/FACHAUFGABE BEZIEHUNGSAUFGABE
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PERFORMANCE-

STARKUNG

STEIGERUNG
DER EMOTIONALEN =B NG
INTELLIGENZ

WOHLBEFINDEN
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Emotionale Intelligenz fuhrt zu Performancesteigerung und
Wohlbefinden

Mitarbeiterzentrierte
FUhrung

Empathie

-

Motivation

-

Selbst-
management

-

223 <ol Change Orange —



Altes Fuihrungsverstandnis

Dominant
Groles Ego
Herrscht
FUhren durch Angst und Macht

Unantastbar
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Modernes
Fihrungsverstandnis

Machtig und Sanftmutig

Naturliches Leittier

Diener*in (Servant)

Vertrauenswurdig




Ich fihre meine Mitarbeitenden so, e . Ich fGhre meine Mitarbeitenden so,
wie ich gefihrt werden will 7 i wie sie es bendtigen

VERALTETER FUHRUNGSSTIL |l 4l MITARBEITERZENTRIERTER FUHRUNGSSTIL|

17
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Flihrung mit Herz: Den Elefanten in uns nutzen

<} 7- {0l Change Orange
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Flihrung mit Herz: Den Elefanten in uns nutzen
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Kompetenzmodell
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Die 7 Fahigkeiten der modernen Flihrungskraft im Kl Zeitalter

El, Empathie Anpassungsfahigkeit= und Offenheit=

Den individuellen Menschen verstehen und im Flexibel auf neue Situationen reagieren, Toleranz
Rahmen eines situativen FUhrungsansatzes in den gegenuber alternativen Meinungen zeigen und
Mittelpunkt stellen. Vielfalt in globalen sowie kulturellen Kontexten aktiv

fordern.

Lernber-eit=schaft=

Neugierde fir Neues zeigen, Feedback und Fehler als
Chancen zur Weiterentwicklung nutzen und
kontinuierliche Lernbereitschaft vorleben.

Dat=en- und Technologiebegeist-er-ung

Daten als Entscheidungsgrundlage nutzen, Rahmenbedingungen schaffen, die Business-KI-
technologische Trends aktiv verfolgen und das Readiness ermdglichen, und ein gesundes sowie
Experimentieren mit KI-Ldsungen im Unternehmen produktives Arbeitsumfeld férdern.

fordern.
Mut= zur- Ver-ander-ung

Authentisch bleiben, eine Fehlerkultur vorleben und
Begeisterung fur das Losen groler
Unternehmensprobleme ausstrahlen.

Hreativitat und Innovationsfahigkeit=

Visiondr denken, strategisch handeln und durch
laterales Denken innovative Lésungen fir komplexe
Herausforderungen entwickeln.

Syst=emisches Denken und Gest-alt-en

=} =1o Ml Change Orange 25



Quick Check: Leadership Readiness

https://www.menti.com/als9y8d9vgec
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https://www.menti.com/als9y8d9vqec
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Gemeinsam zum Erfolg: Euer Leadership Potenzial entfalten

Individualisieren & Verankern

Erlerne und erlebe mit deinen Kolleg*innen und
deinem Team wertvolle Werkzeuge, hin zu
mitarbeiterzentrierter FUhrungskultur im KI-

Zeitalter.
exetd

Erleben & Umsetzen

Entwickle mit unseren KI-Expert*innen und einem

interdisziplindren Team deiner Organisation Ideen

fUr konkrete KI-Anwendungsfdlle.
Change Orange

Lernen

KI CRASHKURS Erweitere dein Verstdndnis fur KI, von
FGR LEADER Grundlagen und Technologien bis hin zu
ethischen und rechtlichen Aspekten.

exetd X

exeta
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Gemeinsam zum Erfolg: Euer Leadership Potenzial entfalten

Erleben & Umsetzen Individualisieren & Verankern

KI CRASHKURS FUR LEADER KI INNOVATION SPRINT LEADERSHIP COACHING PROGRAMM
Erweitere dein Verstdndnis fur KI, von Entwickle mit unseren KI-Expert*innen und einem Erlerne und erlebe mit deinen Kolleg*innen
Grundlagen und Technologien bis hin zu interdisziplindren Team deiner Organisation und deinem Team wertvolle Werkzeuge, hin
ethischen und rechtlichen Aspekten. Ideen fUr konkrete KI-Anwendungsfalle. zu mitarbeiterzentrierter FGhrungskultur im

KI-Zeitalter.
* KI-Grundlagen *  Exploration KI-Anwendungsfdlle fir einen
* KI fir Unternehmen - Fakten und Trends Geschdftsbereich deines Unternehmens * Leadership Check
« KI-Fallstudien und ethische / rechtliche *  Nutzung von Design Thinking fir ein + Individualisiertes Programm
Uberlegungen / EU Data Act fundiertes Problem- und Kunden- * Drei Programmbausteine: Selbstfihrung,
« KI-Produktlebenszyklus /Nutzerverstdndnis TeamfUhrung, FUhrung in der
 Strategien zur KI-Implementierung *  Problem-/Losungsmapping mit unserem "KI Organisation
* FUhrungskultur im KI-Zeitalter Innovation Poker" *  Methodenmix: Trainings, Workshops, 6-
« Indiv. Exploration KI-Use Cases * Entwicklung erster Prototypen und Wochen Programme, 1:1 Coachings
Umsetzungsplénen
o 1-2 Tage o 2 Tage o Min. 6 Monate
B4 6 bis 12 Teilnehmende o0 6 bis 30 Teilnehmende 50 Ab 12 Teilnehmende

=} =1o Ml Change Orange 30



Hier wurde ein Video vom tanzenden Elefanten auf Rollschuhen gezeigt
zum Song ,I like to move it move it”



LET'S
MOVE IT

Terminvereinbarung

https://meetings-eul.hubspot.com/selina-dehm

Selina Dehm

Lead Consultant
Leadership Coach

Mobil; +49 172 98 35 004

selina.dehm@exxeta.com

Nils Ehle

Grinder & CEO

Mobil: +49 173 5350 695
nils.ehle@changeorange.com
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https://meetings-eu1.hubspot.com/selina-dehm
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